
つるしん事業承継フォーラム2016

～円滑な事業承継と経営力を発揮し続けるためのポイントと取り組み～

「事業の承継」準備
いつから始めますか？

お申込、お問合せ：都留信用組合地域支援部
TEL. 0555-24-4815 e-mail  chiikishienbu@tsurushinkumi.co.jp
URL：http://www.tsurushinkumi.co.jp/ または、お近くの都留信用組合本支店まで

本フォーラムでは
① これから事業承継を考える方に、自社の課題を整理し、さらなる発展につなげるためのヒントと
事業承継支援策の最新動向をお伝えします。

② 実際に事業承継を行った企業をお招きし、どのように承継に取り組んだか継がせる側と継ぐ側
のそれぞれの立場で経験談を披露していただきます。

【開催概要】
日 時 ： 平成２８年１１月２５日（金） 16：00～19：00
場 所 ： 富士吉田市民会館小ホール
対象者 ： 経営者および後継予定者 （２人１組での参加を推奨します）

【基調講演】 ( 16：00～17：20 )

講 師 ： ジュピターコンサルティング株式会社 代表取締役 大山 雅己
演 題 ： 「円滑な事業承継と経営力の発揮」

【パネルディスカッション】 ( 17：30～19：00 )

テーマ ： 「事業承継にどう取り組んだか、それぞれの思いと覚悟」
モデレーター ： 大山 雅己
パネリスト ： 事業承継を経験した経営者、後継者

後援：つるしん鶴友懇話会

参加費：無料

我が国の事業承継の実態
・経営者の高齢化が一層進展してきています。
・後継者の不在・親族内で継ぐ意思がない等の「後継者難」から廃業をする事業者が増えております。
・事業を引き継いだ時に苦労した点は、「経営力の発揮」、「経営力」を引き継ぐための後継者育成
に必要な期間は5～10年。（中小機構調査平成23年実施）

講師：大山 雅己 ジュピター・コンサルティング株式会社 代表取締役

1987年 筑波大卒業
同年 三井信託銀行（三井住友銀行）入行。 個人相談、事業会社業務、企画業務

投資銀行部門にて事業承継・事業再生・事業再編業務に従事。
2007年 同行退社
2008年 ジュピター・コンサルティング株式会社 代表取締役就任
同年 独立行政法人中小企業基盤整備機構 事業承継コーディネーター就任

2016年 日本証券アナリスト協会PB資格試験委員就任

http://tsurushinkumi.co.jp/

