
（別紙様式） 

 

【アクションプログラムに基づく個別の取組み】            都留信用組合 

 

項  目 

 

1. 事業再生・中小企業金融の円滑化 

 (6) 人材の育成 

 

現状の分析及び評価 

 

目利き能力の向上を図る一環として、現在融資査定診断士

3 級 76 名 2 級 4 名取得済みであります。今後も外部、内部に

よる研修会を積極的に開催し、資格取得を推進するなど担当

者の能力を高めるべく人材育成に努める必要があると認識

しております。 

 

取組方針 

及び目標 

 

外部、内部による研修会の積極的開催や、融資査定診断

士・中小企業診断士の資格取得推進などにより、目利き能力

の向上を図ります。 

計画 

（ 目 標 設

定を含む） 

 

具体的取組策 

 

担当部署による研修会の開催及び個別指導や、外部講師、

山信協等主催の研修会に参加いたします。 

資格取得については、融資査定診断士資格取得を推進（2

級取得者 25 名増加）すると共に、中小企業診断士資格取得

については、組合負担による通信講座受講の支援や、中小企

業診断士の養成（平成 18 年度までに 1 名養成）をサポート

いたします。 

１７年度上期 

下期 

 

・ 平成 17 年４月、山信協主催の経営改善・機業再生支援研

修会に参加いたします。 

・ 平成 17 年８月より中小企業診断士受験通信講座（11 ケ月

間）を受講いたします。 

・ 融資部、保証協会合同による融資推進研修会を開催（ブ

ロック単位、平成１７年７月より開催）いたします。 

 

１８年度上期 

 

下期 

 

・中小企業診断士受験サポート 

 

 

 

 

 

実施スケ

ジュール 

（参考） 

１９年度以降 

 

 



 

推進態勢 

 

融資部、人事・研修担当各部署が連携し人材育成の積極的

な支援を図ります。 

 

推進統括部署 『総務部』 

関連部署   『融資部』 

推進責任者  総務部長 

責任者補佐  総務部人事研修担当主任調査役 

 

 

       総 務 部 

 

 

       経営企画部 

 

 

備考 

 

 

 

 

 


